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] 1.1 INNLEDNING
Dette heftet er utarbeidet for 4 gi deg en enkel innfering i
I “nvn Es Hoyres organisasjon. Heftet er ment for deg som har tillits-
verv i en av Hoyres lokalforeninger.
G n“ I s AS] u N 4 Her har vi forsekt 4 samle erfaringer fra 4 drive en lokalfore-
\ ning. Du vil finne de enkle losningene for 4 gjennomfoere et

godt mete, en god aksjon, fi en sak i lokalavisa og sa videre.
Etter hvert som du fir mer erfaring, er det mye annet som
herer til, men denne veiledningen skal tilby det mest grunn-

leggende.

Vi hiper du far nytte av informasjonen slik at du ikke star pa

bar bakke nir ukjente oppgaver skal gjennomfores.
Lykke ¢il!

Hilsen
Lars Arne Ryssdal
Generalsekreter




HOYRES ORGANISASJON

Hoyreeren frivillig organisasjon som bygger pa prinsippet om
atmakten skal komme nedenfra. Detbetyratkjernen i Hoyres
organisasjon er medlemmene — det er her alle aktiviteter og
beslutninger har sitt utgangspunkt. Som tillitsvalgt har du
ansvar for 4 lede disse aktivitetene pa en god maite.

Hoyres organisatoriske oppbygning reflekterer det politisk-
administrative systemet i Norge; kommune-, fylkes- og riks-
niva. P4 neste side ser du en modell for Hoyres organisasjon.

PARTIORGANISASJON

SENTRALSTYRET OG
ARBEIDSUTVALGET
(Landsmetet)

FYLKESSTYRET OG
ARBEIDSUTVALGET
(Fylkesdrsmotet)

LOKALFORENINGS-
STYRET

(Lokalforeningsirsmetet)

FOLKEVALGT ORGAN

STORTINGET

FYLKESTINGS-
GRUPPEN

KOMMUNESTYRE-
GRUPPEN




LOKALFORENINGENE

I lokalforeningen finner vi bide medlemmene, medarbei-
derne, aktivitetene og kontakten med velgerne. Hoyre har
foreninger i de fleste kommunene i landet.

Lokalforeningen har ansvar for all lokal organisatorisk og
politisk virksomhet, og utgjor siledes grunnstammen i Hoy-
res partiorganisasjon.

Lokalforeningen er partiets ansikt utad i lokalmiljget. Det
betyr at den har et lopende ansvar for 4 gjore partiet synlig
for lokalbefolkningen.

I tillegg til den utadrettede aktiviteten er det viktig & skape
et miljo i foreningen som gjor at medlemmene trives og har
det hyggelig sammen.

Lokalforeningen skal ha samarbeid med sideorganisasjone-
ne. I tillegg er det viktig 4 bygge nettverk overfor andre miljger
i lokalsamfunnet.
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STYRET

Styreterkjernenilokalforeningenogharansvarfordenpolitiske
og organisatoriske driften. Hovedoppgavene til styret bestir
av politikkutvikling, oppfelging av nye medlemmer, plan-
legging av aktiviteter og gkonomistyring. Et styre md mi-
nimum bestd av leder, nestleder og minst ett styremedlem
valgt av Arsmotet. Styret bestir ogsi av lederne av godkjente
sideorganisasjoner (f.eks Unge Hoyre), kommunestyregrup-
pens leder og ordfoerer.

Som regel vil det vaere hensiktsmessig & velge flere styremed-
lemmer for & dekke foreningens ulike funksjonsomrider
best mulig og fordele oppgavene pa flere.

Eksempler pd slike verv er:
* Kampanjeleder.

*  Medlemsansvarlig.

*  Oppleringsansvarlig.

* Internettredaktor.

e Kasserer.

o Sekreter.



I sma foreninger er det naturlig at hvert styre-medlem dekker flere funk-
sjonsomrdder, mens storre foreninger ber bestd av nok styremedlemmer til
4 fordele alle vervene.

Du stusser kanskje over at du ikke finner ”politikk-ansvarlig” p4 listen over?
Det er fordi politikkutvikling er hele styrets og kommunestyregruppens an-
svar. Styret har ansvar for 4 arbeide frem et kommunestyreprogram som
vedtas av partiet. Det er kommunestyregruppen som forvalter dette pro-
grammet i det daglige. Som regel har styremedlemmene adgang til kom-
munestyregruppens meter og deltar i de dagsaktuelle politiske debattene.

Et styre ma ha styremgter jevnlig, og det er lederen eller styret som bestem-
mer ndr styremotene skal avholdes.

HVA SKJER PA ET STYREMQTE?

Det viktigste som skjer pa et styremete er planlegging av
aktiviteter og medlems-tilbud. Et styremete bor typisk inne-
holde hva kan vi gjere, hvordan skal vi gjere det, nér skal vi
gjore det og hvem skal gjore det. Noe av det viktigste for &
sikre kontinuiteten og kommunikasjonen av arbeidet i styret
blir derfor & jobbe med aktivitetsplanen. Serg ogsa for a dis-
kutere politikk i styremetene, slik at det ikke bare dreier seg
om det organisatoriske. Det er viktig 4 skape engasjement i en
frivillig organisasjon. En god regel er at man ikke skal ha ett
styremote uten en politisk debatt eller en innledning om et

EKSEMPEL PA HVORDAN
GJENNOMFQRE ET STYREMQTE:

Sak 01/11 Innkalling og saksliste.

Sak 02/11 Protokoll fra forrige mote.

Sak 03/11 Orientering.

Sak 04/11 Kontingentinnkreving.

Sak 05/11 Planlagt enveiskjort gate i sentrum.
Sak 06/11 Glad i — kampanjen.

Sak 07/11 Eventuelt.

En mite 4 synliggjore aktiviteter i foreningene er gjennom en aktivitetsplan
som kan oppdateres etter behov og legges pd hjemmesidene.

Med verv i lokalforeningen har du to servicekontorer som eksisterer for &

hjelpe deg i arbeidet ditt for Hoyre:

FYLKESSEKRETZAREN

Fylkessekreteren er ditt lokale servicekontor, som hjelper med ulike spors-
mdl. Arbeidsomrédet er variert og oppgavene er mange — arrangere konfe-
ranser, hjelpe til med nominasjonsprosesser og medlemsoppfolging.

HOYRES HOVEDORGANISASJON

Hoyres Hovedorganisasjon (HH) er Hoyres sentrale servicekontor. Her
foregir planlegging og koordinering av aktiviteter for hele organisasjonen,
fra valgkamp til kurs og seminarer. HH sorger for at Hoyre har nettsider,
bildearkiv, logoer og medlemsmagasin, at nye medlemmer far velkomstpak-
ker og at noen svarer nar du ringer til Hoyre.
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VEIEN TIL
FORENINGENS
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Det aller viktigste lokalforeningene gjor er knyttet til program-

prosessen og nominasjonsprosessen: Det er gjennom disse to

prosessene partiet finner frem til standpunktene (program-
' met) personene (kandidatene) vi ensker at velgerne vil samle

seg om pd valgdagen. Programmet og kandidatene utgjor til
,sammen vart ~politiske produke”.

' f

2.1

PROGRAMPROSESSEN

For lokalvalgene jobber bade fylkesorganisasjonene og lokal-
foreningene med eget program for perioden. Programarbeid
noe av det mest spennende du som tillits- eller folkevalgt
kan jobbe med. Her bidrar du til & utvikle fremtiden til
kommunen din!

Underarbeidet ber man ha en bredest mulig kontaktflate for &
sikreallsidigheteniprogrammet. Detvil vaereenfordel d tainitiativ
til debatt i lokalpressen og i andre fora om viktige spersmal.
Arranger gjerne dpne heringer eller ga husbank for innspill
til programmet. Det bor dessuten vere et mal 4 vedta pro-
grammet s4 tidlig som mulig slik at bide kandidater og vel-
gere blir godt kjent med hva lokalforeningene star for.

Det vil alltid vaere nyttig 4 lage et programregnskap for peri-
oden. Regnskapet skal vise hva har vi lykkes med 4 gjennom-
fore, hva som gjenstar og hvorfor vi eventuelt ikke klarte &
gjennomfoere loftene vare.

Huva skal vi love vire velgere for neste kommunevalg?



Detfinnesingen fasitforgodtlokaltnominasjons- ogprogram-
arbeid. Kommunens og lokalforeningens storrelse, tilgang pa
ressurspersoner og politisk klima i kommunen, er viktige fak-
torer.

HER ER NOEN TIPS TIL HVORDAN DERE
KAN GJENNOMFORE PROSESSEN:

1. Sett ned en programkomité. Denne kan besta av styret
og/eller andre ressurspersoner som vil bidra.

2. Apne prosessen ved 4 involvere medlemmer i forenin-
gen, velgere, interessegrupper og nermiljeet til & komme
med innspill.

3. Bruk egne nettsider, lokalavisen, facebook og andre me-
dier til & skape debatt og fa innspill.

4. Bestem dato og arena for vedtaksmote.

Kontake fylkessekreter for hjelp med programmet. Fylkes-
sekreteeren kan ogsa veilede degiforhold til den grafiske program-
malen som Hoyres Hovedorganisasjon har utarbeidet. Tips
til programmet finner du ogsd pé hoyre.no.

2.2

Spor gjerne fylkessekretcer til rdds!

NOMINASJONSPROSESSEN

Hvert annet ér er det en nominasjonsprosess. Hvert fjerde ar
nominerer man til Stortinget og hvert flerde r nominerer
man til Kommunestyre- og Fylkestingsvalget. 1 alle disse
prosessene har lokalforeningen en viktig rolle.

I forbindelse med Fylkestingsvalg og Stortingsvalg har lokal-
foreningen en rddgivende rolle, i tillegg til ac man velger delega-
ter til fylkesorganisasjonens nominasjonsmete. I forbindelse
med kommunevalget utarbeider man listen lokalt.

Hervilvikonsentrereossomforeningensegenlistetilkommune-
styret. For & sette opp listen opprettes en nominasjonsko-
mité. Komiteens oppgave er 4 finne kandidater som kan vin-
ne valg og representere Hoyre pa en god mate. Arbeidet med
nominasjons-listen er en fin mulighet til & bygge nettverk og
allianser med ulike miljoer i lokalsamfunnet, og slik knytte
til seg dyktige mennesker.

Foreningen ber etterstrebe best mulig mangfold og represen-
tativitet, blant annet med henhold til kjennsbalanse og al-
derssammensetning pé listen til kommunestyrevalget. Ofte
kan det vere nyttig & samarbeide Hoyres sideorganisasjoner
og nettverk for & fa dette il .
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HUSKELISTE NOMINASJONSPROSESSEN:
1. Styret i foreningen velge;r\ en notminasjonskomité.

2. Dato for nominasjonsmetet bestemmes. Denne mi offentliggjores

senest tre méineder i forveien og skal avholdes innen utgangen av
februar i valgdret.

3. Kontake valgstyret i kommunen for 4 fi oversikt over alle frister og
hvordan listen skal settes opp.

4. Styret og nominasjonskomiteen oppfordrer medlemmer og andre til
innspill til listen.

5. Nominasjonskomiteen utarbeider et forslag til liste som det stemmes

over pd nominasjonsmetet. Listen skal offentliggjores senest 14 dager
for motet.

6. Sittende representanter og nye kandidater mé fa god tid til 4 avklare
om de onsker & vere kandidat. Svarene gjores kjent for foreningen.

7. Alle medlemmer innkalles til nominasjonsmetet. Det skal innkalles
senest tre uker for motet.

8. Vedtatte nominasjonsliste sendes valgstyret i kommunen senest 31.
mars i valgiret, men helst rett etter nominasjonsmetet.

NOMINASJONSMOTETS SAMMENSETNING OG GJENNOMFORING
Foreningsleder 4pner metet og innstiller pi moteleder.

Navnet til vedkommende ber fremgé av innkallingen.

DAGSORDEN FOR NOMINASJONSMOATET BOR VARE:
1. Godkjennelse av innkallelsen.

2. Valg av moteleder.

3. Fastsettelse av antall forhindskumulerte kandidater pa listen.

4. Nominasjon av Hayres kandidater til kommunevalg.

5. Fullmake til foreningsstyret til 4 supplere listen ved eventuelle frafall.

Valg av tillitsvalgte for listen (ofte foreningsleder og sekreteren i foreningsstyret).

isse har ansvar for 4 sende listen til valgstyret i kommunen innen fristen, og vare
kontaktpersoner overfor myndighetene.

\\
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” Ved siden av program- og nominasjonsarbeid, er lokalforenin-
gens viktigste oppgave medlemsrelatert arbeid.
A

' I \ N o Det kan vere ulike drsaker til at folk melder seg inn i Hoyre,
f& men et godt medlemstilbud er avgjerende for 4 skape enga-
. Yo e 2 } S

sjement og aktivitet rundt politikken vér.

“

Et fundament for godt medlemsarbeid er arbeid med akti-
vitetstilbudet. En god aktivitetsplan og iverksettelse og kom-
munisering av denne, er hva mye av styrets arbeid dreier seg
om. Husk at det er viktigere 4 vise at det er mye aktivitet i
foreningen, enn at planene ser bra ut.

Selv om hele styret arbeider kontinuerlig med aktiviteter og
tilbud, ber det oppnevnes en medlemsansvarlig i forenin-
gen. Denne skal ha et spesielt ansvar for oppfelging og kon-
takt med medlemmer. En forening er ogsd en omgangsform,
og det sosiale fellesskapet er viktig for & skape engasjement.

I en optimal lokalforening foler alle medlemmer seg sett og
hort. Det er medlemsansvarlig sin oppgave & folge dem opp.
Det viktigste du kan gjore er 4 ta personlig kontakt.

Ismalokalforeningerkandetofteverefimedlemmerogvanske-
lig & skape mye aktivitet. Dakan det veere gunstig d samarbeide
med nerliggende lokalforeninger. Medlemsmeter, aksjoner,
nettsider etc. blir ofte bedre med samarbeid.




NYE MEDLEMMER

Nir nye medlemmer melder seg inn, er det viktig 4 ta kon-
take s& raskt som mulig. Det er vanlig at medlemsansvarlig
tar kontakt per telefon for & gnske det nye medlemmet vel-
kommen. Samtalen ber inneholde folgende:

Poenget er at vi viser nyinnmeldte at de er ensket og velkom-
men, samtidig som de ser at det finnes spennende tilbud i
Hoyre. Ikke ring uten et tilbud, og ikke krev noe av med-
lemmet i denne samtalen.

Hoyres Hovedorganisasjon sender ut en velkomstpakke til
alle nye medlemmer. Denne inneholder litt informasjon om
Hgyres organisasjon og politikk. I tillegg mottar medlemmet
Hoyres medlemsmagasin "Muligheter”. Dette tilbudet kan
imidlertid aldri erstatte personlig kontakt. Husk at det er
rett etter innmelding at man er mest engasjert.

HJEMMESIDE

Informasjonsspredning er viktig for at medlemmer, velgere,
media og andre interesserte skal kunne folge med pa hva som
skjer i og rundt foreningen. Informasjon kan spres gjennom
e-post, sms og sosiale medier — men det viktigste informa-
sjonstilbudet gar gjennom hjemmesider pa internett.

En god hjemmeside for en lokalforening ber fortelle om
hvilke aktiviteter lokalforeningen arbeider med, informa-
sjon om program og de politiske sakene.

Fordelen med en hjemmeside er at vi kan fremstille sakene
slik vi selv @nsker, uten at de er vridd av andre medier. Journa-
lister bruker ogsé internett aktivt i jakten péd saker 4 skrive
om.

En lokalforening oppnevner gjerne en nettredaktor for & pub-
lisere saker. Men en nettside vil aldri fungere dersom ikke hele
styret og kommunestyregruppen tar et ansvar for innholds-
produksjonen. Her handler det om 4 ha gode rutiner i foren-
ingen og hele tiden minne de tillitsvalgte pd dette ansvaret.

Hoyre har en felles publiseringslosning for alle lokalforeninger
og fylkesorganisasjoner. Her er alle foreninger represen-
tert med egen hjemmeside. De hjemmesidene som ikke er
i bruk viser kun en oversikt over tillits- og folkevalgte i foren-
ingen.

Dersom du mangler tilgang eller har spersmal om nettsider,
kan du ta kontakt med din fylkessekreter.



HOYRES MEDLEMSMAGASIN «<MULIGHETER»

«Muligheter» er Hoyres medlemsmagasin, og gir jevnlig ut til alle betalende
medlemmer

«Muligheter» skal gi medlemmene gode argumenter og eksempler pi Hoy-
res politikk. Magasinet skal fortelle om hva som skjer lokalt og sentralt i
partiet, samtidig som det skal bidra til & skape politisk refleksjon og debatt.

MEDLEMSMOTER

Medlemsmeterberarrangeres med jevne mellomrom foraopp-
rettholde aktivitet og det sosiale fellesskapet i foreningen. Dette
er vanligvis en av de viktigste ansvarsomrddene for medlems-
ansvarlig. Motene ber planlegges god tid i forveien, slik at
medlemmer kan se hvor og nir foreningen samles. Disse
mgtene ber vere pa faste dager og tidspunkt — gjerne ogsa
samme sted. Dette stedet kan godt vare en café eller pub,
men sgrg for 4 fa et stille omrdde. Legg ut informasjon pa
hjemmesidene, og minn om dem i nyhetsbrevet. Et tips er
4 sende ut sms eller e-post i forkant av metene. Sms sendes
gjerne litt tidligere samme dag, mens e-post ber sendes et
par dager i forveien.



Medlemsmotene bor ofte ha et politisk innhold. Nar du skal arrangere et
politisk medlemsmgte, kan du velge folgende fremgangsmate:

Enkelte ganger kan det vere greit 4 bare ha et sosialt mote, hvor medlemmer
samles og diskuterer politikk og lignende. De lokale partiorganisasjonene
ivaretar folks sosiale behov for & komme sammen i mindre grad enn for,
men vi ma fortsatt arbeide for 4 skape trivsel og et godt sosialt milje. Sosiale
mgter er ogsd greit & gjennomfere som en avslutning pa en kampanje.

TILBUD OM KURS OG OPPLARING

Det er gjerne stor ettersporsel etter kurs og opplering. Et
slike tilbud er viktig for & beholde og engasjere medlemmer
over tid. Husk at ogsd de mest erfarne medlemmene har
behov for kurs, da det er fort gjort & bli utdatert pA Hoyres
politikk. Opplering er tilgjengelig for alle medlemmer pi
hoyre.no, men kurs om ideologi og politikk gjeres gjerne i
lokalforeningen. Det kan vere vanlig 4 arrangere slike kurs
én gang i aret. Ta kontakt med fylkessekreter for assistanse.



VERVING OG REKRUTTERING

Vi har et mdl om & nd 30 000 betalende medlemmer innen
2013. Hensikten er 4 sikre den beste rekrutteringen til styrer
og valglister. Vi vil veere et parti som har lytteposter i alle
deler av samfunnet, med aktive lokalforeninger over hele
landet. Desto flere medlemmer, desto flere ambassaderer for
Hgyre. Det er to miéter 4 oppnd malet pa — rekruttering av
nye medlemmer, og 4 f4 eksisterende medlemmer til 4 betale
kontingenten.

Det enkelte medlem kan gjore mye for & skape interesse for
Hgyre i sin omgangskrets og nermiljo og kanskje verve noen
av dem som medlemmer. Forst og fremst er det viktig 4 eta-
blere en kultur i foreningen der det blir helt naturlig 4 gripe
enhver sjanse til 4 verve. Det fleste av oss moter stadig men-
nesker som stemmer Hoyre. Da kan man gjerne si: "Hei!
Du hores jo virkelig ut som du stemmer Hoyre. Vil du bli
medlem?”. Da er det ogsa viktig at foreningen har en aktivi-
tetsplan 4 henvise til.

Verving ber vere integrert i nesten alle typer kampanjer og
utsendelser. Stand og husbesgk er glimrende vervearenaer.
Med jevne mellomrom bgr det ogsi organiseres vervekam-
panjer i litt storre omfang, med eget vervemateriell/brosjy-
rer, vervekort, oppsett av premier for beste ververe osv. Ha

ogsd eynene dpne for dyktige folk som kan fylle tillitsverv i
fremtiden.

Nyvervedeeller nye aktive medlemmer har et fortrinn som ber
utnyttes: De kjenner personer som sympatiserer med Hoyre,
mensomendaikkeerspurtoméblimedlemiHoyre. Nyeaktive
medlemmer i Hoyre kan derfor bidra med 4 verve enda flere
medlemmer pd en mate som de mer erfarne medlemmene

ikke kan.

For & fi eksisterende medlemmer til 4 betale kontingen-
ten sin, kan det vere nyttig 4 ha en érlig ringerunde til alle
medlemmer i foreningen. Her er det viktig 4 ikke bare etter-
sporre kontingent, men ogsd opplyse om medlemsfordeler
og aktiviteter. En slik ringerunde ber deles mellom aktive i
foreningen, og fungere som en medlemsoppfolging. Dersom
medlemmer gnsker 4 melde seg ut, registrer drsaken i med-
lemsregisteret. Skyldes utmeldingen flytting, gi beskjed til
register@hoyre.no om at medlemmet har flyttet (og eventuelt
hvor). Flytting er nemlig en av hovedérsakene til at vi mister
medlemmer.



MEDLEMSSYSTEMET WINORG

WinOrg er navnet pd Hoyres medlemssystem. Her skjer all
informasjon ut til medlemmer og foreninger. Adresser, e-
post, kontingenter, statistikker — all informasjon finnes her.
Alle lokalforeninger skal bruke WinOrg aktivt, da dette er
en viktig kilde til oversikt og effektivitet i organisasjonen.

WinOrg driftes av Hoyres Hovedorganisasjon. Din fylkes-
sekreter har tilgang til tjenesten, og serger for vedlikehold
av medlemsregisteret. Som lokalforeningsleder/medlemsan-
svarlig skal du benytte deg av WinOrg Portal. Dette er en
nettbasert tjeneste som knytter deg mot medlemsregisteret.

VETTE KAN DU GJORE | WINORG PORTAL:

Melde inn nye medlemmer.

Oppdatere adresse, telefonnummer, e-post og lignende.
Ta ut medlemslister.

Ta ut e-postoversikter.

Ta ut telefonlister.

Ta ut betalingsoversikt (medlemslister).

Nir du melder inn nye medlemmer, ma du serge for 8 ha med
navn, adresse, telefonnummer, e-post, fodselsdato og med-
lemstype. Oppdateringav medlemslistene mé gjoresmedjevne
mellomrom. Kjor ut medlemslister og kontroller forst og
fremst at telefon, adresse og e-post stemmer. Dette kan
gjerne sjekkes hver gang man foretar ringerunder ved kon-
tingentpurringer.

Kontakt din fylkessekreter eller register@hoyre.no for
assistanse.
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Som politisk parti er viavhengig av 4 kommunisere budskapet
g1g
vart ut til velgerne. I en liten kommune er det enormt viktig &
vise hvilke lokalsaker man star for og hvordan man har tenkt
giennomfere dem. Det skal ofte lite til for 4 komme i medier
eller pavirke opinionsdannelsen, slik at det partiet som er
best pa synliggjoring fort kan fi mange nye velgere.
ynligg g gc ny g

I hovedsak er det to méter 4 synliggjore seg pa; gjennom

velgerkontakt og gjennom media.

Det viktigste er d LYTTE, ikke prate selv.

4.1 HUSBESOK

Formalet med husbesgk er forst og fremst & komme i dialog
med velgerne og lytte til dem. Likevel ber du ha tenkt gjen-
nom p4 forhind hvordan du skal starte samtalen.

Det er vanlig at mange kvier seg for 4 g& pd besek til frem-
mede mennesker, men alle som har erfaring med husbesgk
kan skrive under pa at det verken er ubehagelig eller farlig.
Tvert i mot er det ganske hyggelig.

Det er viktig 4 samle besoksgruppen for man skal ut. Der
kan man fi en siste briefing om omradet, om den politiske
situasjon, fi utdelt materiell og fi en siste motivasjon for
man skal ut.

Etter endt dag i marken kan besekerne gjerne samles igjen
for & utveksle erfaringer, overlevere verveblanketter og spor-
reskjema, og eventuelt gjore avtale om oppfolging.

BEST RESULTAT OPPNAR MAN GJERNE
VED A FOLGE DISSE ENKLE REGLENE:

* Haen fast rute & g etter, og gjor det planmessig.

*  Gap ikke over for mye i starten.

* G gjerne to sammen, i alle fall i begynnelsen, men pass pd at den som blir besokt
ikke foler seg “overfalt”.

*  Ver blid og hyggelig. Smil!

* Ha alltid et 2rend — et innledningsspersmal. Eksempel: «Hei, vi kommer fra Hoyre,
og vil gjerne hore om det er noen politiske saker som opptar deg for tiden?»

* Ha alltid med materiell til utdeling. Sett deg inn i budskapet pa forhand.

e Skriv ned de sporsmél som ikke kan besvares der og da.

*  Kast ikke bort tiden med orkeslose diskusjoner med erklerte politiske motstandere.

o Ikke ga inn, drikk kaffe osv.

*  Der kontaketen er positiv skal du sperre om vedkommende vil bli medlem
eller komme pé et Hoyrearrangement.



MATERIELL MAN BOR HA MED SEG:

* Kart og besgksplan for avkryssing og notater.

e Program- og kandidatpresentasjon.

* Andre lgpesedler/brosjyrer for overlevering,.

*  Vervekort (skal alltid beres av alle aktive i Hoyre!)
*  Konvolutt «Til deg som ikke var hjemme.»

e Skjema for spersmal og senere svar.

SPORSMAL OG SVAR:

Det er ingen som venter at du skal kunne svare p alt. Det er
forgvrig heller ikke sd mange som sper vanskelig. Ofte er det
de dagligdagse ting som opptar folk, gjerne med tilknytning
til styre og stell i nermiljoet.

Fir du spersmél du ikke umiddelbart finner svar pa, skal du
notere dem ned. Finn svaret nar du kommer hjem igjen, og
ring opp med takk for sist. Et tips er 4 f4 en lokal tillits- eller
folkevalgt med detaljkunnskap om saken til 4 ringe tilbake.

«TIL DEG SOM IKKE VAR HJEMME»

Det behover ikke nedvendigvis 4 bli bomtur fordi om noen
du ringer pa hos ikke er hjemme. Ha med en konvolutt med
materiell, eller kanskje en derhenger med et budskap “Til
deg som ikke var hjemme”.

Gjor oppmerksom pd hvor vedkommende kan ringe dersom
det er sporsmél som dukker opp, og gi anledning til med-
lemstegning og annet pr. e-post/post.

4.2

BROSJYRER OG LOPESEDLER

Din fylkesorganisasjon eller Hoyres Hovedorganisasjon vil
ofte distribuere ulike brosjyrer og lopesedler som kan brukes
i kampanjer. Men noen ganger vil lokalforeningen ha behov
for eget materiell.

Da kan man enten laste ned profilelementene fra hoyre.no
og fi en profesjonell til & utarbeide en lopeseddel lokalt. Al-
ternativt kan man ta kontakt med fylkessekreteren slik at
man kan bruke Hoyres kampanjeweb hvor man enkelt kan
lage sin egen Hoyre brosjyre.

Det er viktig 4 definere hvem man skal henvende seg til og
hvor man skal distribuere.

Lopesedler ber ha lite tekst og vaere lettfattelige. Disse egner
seg godt til & deles ut i situasjoner der folk bare har tid til &
kaste et raske blikk pd lopeseddelen etter & ha mottatt den.

Brosjyrer kan ha mer tekst enn en lgpeseddel, og pd den
mdten gi mer informasjon. Disse egner seg godt til for ek-
sempel postkasseaksjoner der mottageren kan lese den nar
de har td og lyst.



4.3

STAND

Standen er det faste holdepunkt vire medarbeidere har for
sin utendgrskontake med velgerne. I sin enkleste form bestir
den av et transportabelt bord med parasoll, stoler og et sam-
menleggbart plakatstativ. Stativet skal gjore folk oppmerk-
som pd at man er der, og pd bordet plasseres det materiell
man har 4 dele ut. Ofte kan det veere lurt 4 by pa kaffe, boller
og lignende. Poenget er 4 komme i samtale med folk.

Enstand mabetjenesav minstto, helst tre medarbeidereavgangen
— gjerne fordelt etter alder. Med lgpesedler og annet materiell i
handen henvender man seg til folk som kommer forbi. Med
dem som stopper opp forsgker man pai en blid og hyggelig

mate 4 innlede til samtale.

Husk 4 lytte til velgerens synspunkter. Etter noen minutter
horer du gjerne et H-synspunkt og du kan si Det er jeg helt
enig i!”. Det er viktig 4 ikke avvike fra partiets standpunkter
eller snakke folk etter munnen nir du stir pd stand. Se ogsa
opp for kveru-lanter - og for representanter for andre partier
som har til hensikt & oppholde oss med snakk mens velgerne
vandrer forbi. Vi har ingen tid 4 kaste bort pd dem.

NOEN ENKLE RETNINGSLINJER FOR A STA PA STAND:

Sett deg inn i brosjyrematerialet og programmet pa forhand.

Vet du ikke svaret, noter sporsmilet og folg opp med e-post eller telefon.
Ver blid og imgtekommende. Ikke std med hendene i lomma.

Ha pa deg hoyreeffekter slik det er lett & se hvem du representerer.

Aldri krangle eller kveruler — det vinner du aldri velgere pa.

Lytt dobbelt sd mye som du prater selv.

4.4

Bruk tid til a snakke
med velgerne, ikke hverandre.

LESERBREV

Praktisk talc alle aviser har en spalte for leserbrev. Her vil i
prinsippet alle f slippe til, men plasshensyn gjor at det beste
og mest aktuelle stoffet blir prioritert.

Leserbrevene leses av mange. Denne spalten herer faktisk
med til det mest populere i avisen - pa linje med sport og teg-
neserier. Oppmerksomhetsverdien oker sterkt dersom det
omhandler ting som har skjedd i avisens nedslagsfelt, som
leseren personlig kan knytte til tid og sted.

HVORDAN SKRIVE LESERBREV

*  Du skal skrive kort.

* Haen fengende, kort og informativ overskrift.

* Fa frem poenget i ingressen. Ha de beste poengene forst, siden
avisredaksjonen ofte kutter lengden péleserbrevene.

* G4 rett pd sak.

* Droft og bruk fengende og god retorikk med korte, poengterte
setninger i hoveddelen. Benytt deg gjerne av gode eksempler eller
lag interessante/morsomme bilder av konkret fakta.

* Unngé fremmedord. Gi brevet en personlig form.

* Du skal angripe standpunkt og gjerning - ikke person.

* Lagen kort og interessant konklusjon.

Pinettaviseneerdetvanligileggeutsakermed pafelgendekom-
mentarfelt/diskusjon. Her er det ogsa mulig & legge inn menings-

ytringer.



| KAPITTEL 5 | |

A — — | —

Hvis ikke du er H:partner,
hvorfor skal noen andre vere det?

Ryggraden av Hoyres organisasjon er finansiert av stats-
stotte, men ofte er det kontingentinntekter, egenandeler og
gkonomiske bidrag som avgjer hvor mye vi kan gjore i en

valgkamp. Partiet er avhengig av private bidrag for & finansi-
ere valgkampen.
_ 1

DE VIKTIGSTE «PRIVATE»
INNTEKTSKANALENE ER:

1. Kontingentinnbetalinger.

2. H:partnere (fast giveravtale).

3. DM til medlemmer.

4. Bidrag fra nzringslivet (bide lokalt og sentralt)

Lokalforeningsstyret, valgkampledelsen og de fremste kandi-
datene i alle fylker og foreninger mé sette seg konkrete mél
for sitt inntekesarbeide. Alle toppkandidater ber bade bidra

gko-nomisk selv og sette seg personlige innsamlingsmal.
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SOM ET MINIMUM BOR ALLE
FORENINGER GJORE FOLGENDE:

1. Tydeliggjore toppkandidatene og foreningsledelsens
ansvar i inntektsarbeidet.

2. Dase at alle aktive medlemmer er H:partnere og at alle
medlemmer har blitt spurt om 4 bli H:partner.

3. Utarbeid en liste over potensielle givere i lokalsamfunnet,
for eksempel i lokalt neringsliv. Folg opp disse. Hvis
man ikke sper, fir man heller aldri et JA.

OKONOMISTYRING

Alle lokalforeningene i Hoyre skal utarbeide et regnskap
som godkjennes av en drsmetevalgt revisor. Det er viktig at
styret behandler gkonomi p4 alle styremeotene og bestemmer
storrelse pd egenandeler og andre okonomiske prioriterin-
ger. Selv om de fleste lokalforeningene har en liten ekonomi
ber man alltid vere ngye nir man handterer andres penger.
Derfor anbefaler vi at bdde lokalforeningsleder og kasserer
attesterer pa bilagene.

EKSEMPEL PA REGNSKAP OG BUDSJETT:



